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AZIENDA CALABRIA LAVORO

ENIE Puesuco EcoNoMICo SIRuvT¡NTALE DELLA R¡cIoN¡ CRTesRta

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n. 60 del30 aprile2024

OGGETTO: attività stragiudiziale, di negoziazione e coordinamento legale.
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R' n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui è stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sedein Reggio Calabna e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. I del
25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale dèna Calabria n. gg2 del16 ottobre 2007, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell,ll
aprile 2008 e approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008 e, da ultimo, con decreto del
Commissario Straordinano n.2l del 3 marzo 2022 e approvato con D.G.R. n.101 del 2l marzo
2022;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 2l del 06 marzo 2023, con cui l,ar,ry.
Elena Maria Latella è stata nominata Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro e
successivo D.P.G.R. di proroga n. 67 del2l settembre 2023;
VISTA la L.R. n-8 del4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio
e della contabilità della Regione Calabria;
VISTO il Decreto legislativo del23 giugno 2011 n.l lg;
VISTA la legge regionale 23 dicembre 2022 n.51, recante "Bilancio di previsione finanziario della
Regione calabnaper gli anni2023-2025-,pubblicata sul BURC n.2g7 del23 dicembre 2022;vISTo il decreto del Commissario Straordinario n. 38 del l5 aprile 2024,con cui è stato approvatoil bilancio di previsio ne 2024-2026;
CONSIDERATO che:
- sono stati notificati molteplici ricorsi da parte dei dipendenti dell'Ente avente ad oggetto la
gestione della contribuzione previdenziale di Azienda;
- anche al fine di diversificare gli affidamenti, le numerose posizioni sono state attribuite a differenti
legali;
RILEVATO che è assolutamente necessario coordinare I'attività di tutti i legali, già costituiti ingiudizio e che si andranno a costituire, anche al fine di garantire un'effìca"ã ¿lf".u in giudizio
dell'Ente;
- che è, altresì, necessaria una attività stragiudi ziale, di negoziazione e supervisione, al fine di
valutare l'opportunità di una eventuale composizione delle vertenze;

TENUTO CoNTo che il rapporto tra I'awocato e I'Ente è un rapporto di tipo fiduciario
car attenzzato dell' í n tuí tu p e r s o na e ;

DATO ATTO dell'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane attualmente disponibili
all'interno dell'Ente e che, pertanto, deve farsi ricorso a professionista esterno;

VISTO I'art. 20, comma 6, della L.R. n. 5/2001, in forza del quale Azienda Calabna Lavoro può
awalersi di specifiche professionalità esterne per lo svolgimentodei propri compiti istituzionali;
VISTO I'art' 56, comma 1, lettera h), del D.lgs. n. 36/2023, che esclude dall'applicazione delle
disposizioni del nuovo codice dei contratti i servizi legali aventi ad oggetto , tra l,altro, ,,la
rappresentanzalegale di un cliente da parte di un awocato ai sensi dell'art.f ãeUa í"gg" 0g.02.1gg2
n.31 e s.m.i.";

ATTESO che, in virfù della competenza nella materia oggetto del contenzioso, l,aw. Antonino
chirico del Foro di Reggio calabna, viene individuato q"ut" professionalità idonea a svolgere la
predetta attività,

RITENUTO, quindi, di conferire all'aw. Antonino Chirico del Foro di Reggio Calabna,l,incarico
avente ad oggetto attività stragiudiziale, di negoziazione, supervision" 

".ooãinamento nell,ambito
delle vertenze giudiziali relative alla gestione ãella contribuzione previdenzialedi Azienda, anche alfine di valutare l'opportunità di una eventuale composizione delle veÍtenze, determinando un
compenso complessivo di importo pari ad € 3.400,00, oltre accessori di legge, ai sensi del D,M.
147t2022;



DATO ATTO che agli oneri derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse presenti sul
capitolo u1201011501 del bilancio di previsione 2024, già impegnate a titolo di spese di gestione
per il personale di L.R. 28108;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:
- di conferire incarico all'aw. Antonino Chirico del Foro di Reggio Calabria, avente ad oggetto
attività stragiudiziale, di negoziazione, supervisione e coordinamento nell'ambito delle ,n"i-"rr"
giudiziali relative alla gestione della contribuzione previdenziale di Azienda, anche al fine di
valutare I'opportunità di una eventuale composizione delle stesse;

- di determinare un compenso complessivo di importo pari ad € 3.400,00, oltre accessori di legge,
ai sensi del D.M. 14712022;

- di dare atto che agli oneri derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse presenti sul
capitolo u1201011501 del bilancio di previsione2024, già impegnate atitolo di spese di gestione
per il personale di L.R. 28108;

- di pubblicare il presente decreto
Ammini str azione Trasparente.

sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro,

Il Commissario
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